La reserve militaire francaise :
situation actuelle et nouvelles ambitions




EN e
GOUVERNEMENT Un modele reposant sur deux piliers

Liberté
Egalité
Fraternité

RESERVE OPERATIONNELLE D’EMPLOI (RO1)

Réserve opérationnelle

Réserve opérationnelle
des armées, directions et services

de la Gendarmerie nationale

i Réserve opérationelle de la Police nationale
[/ -

75 S
ARwEE [ BE TERRE e

s MARINE
NATIONALE

MINISTERE MINISTERE 31 000 reservistes
e .
& o '~,‘€ 2% letm [ »
5@1 @ Pterms NATIONALE oy ; POLICE
% Fraternit RATIONALE
:"lnvvJ'. ’/
S SiD 6 000 reservistes

40 000 reservistes

Secrétariat général de la garde nationale



D’une réserve de masse vers une réserve d’emploi

3610
réservistes employés
chaque jour

Moyenne de 34 jours/an
d’activité par réserviste
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Emploi : exemple du COMCYBER

Besoin d'une réserve tres différente des autres

Les réservistes intéresses n‘ont pas besoin de formation

ils peuvent étre embauches directement avec leurs compétences, avec en complement une acculturation militaire
Moyen pour les armees de collaborer avec le secteur civil ecoles d'enseignement supérieurs)

Apporte un haut niveau de compétences supplémentaire



Temoignage de réserviste

s Competences [ valeurs appreciees dans le civil: management, rigueur,
resilience...

“ Creation d'un reseau de reservistes partageant un engagement et des
valeurs communes

“* Une Armée nourrie des visions et compeétences civiles

¢ Mise a disposition des reservistes si necessite / selon besoins



« Game Changer » de la situation géopolitique (1)

Contexte du retour de la guerre de haute intensité en Europe. | LPM 2024-2030

Enjeux et ambitions :

1/ Cohesion nationale
2/ Rehaussement des forces morales de la jeunesse (pour faire face aux crises de demain),
3/ Disposer d'un outil de resilience / objectif de superiorite operationnelle

* Ambition haute : contrat opérationnel « Territoire national » et plus seulement fonction de protection
 Perspective de notion de « Défense Globale » (cf Ukraine)

* Multiplicite et diversite des crises : militaires, sanitaires, énergéetiques, environnementales, hybrides

* Durée dansle temps/phénomene d'usure qui nécessite diverses « Forces »

 Fournirune capacite additionnelle directement employable (logistique, soutien, BTP, Sante, cyber espace)
* Démontrerqu'ily a de la place pour de nombreux profils divers



« Game Changer » de la situation géopolitique (2)

Contexte du retour de la guerre de haute intensité en Europe / LPM 2024-2030

Annonces :

- Le MINARM a fixé comme objectif d'atteindre 105 000 réservistes au plus tard en
2035, soit 1 militaire de reserve pour 2 militaires d'active

- Limite d'age repoussee de 5 ans (70 ans)
- Simplification de |a passerelle entre I'active et |a reserve

- Incitations pour entreprises facilitant I'acces a ses reservistes



